
Son parcours

Domaines de prédilection

Accompagnement de la transformation

Coaching individuel

Animation de groupes en co-développement et situations 
de partage d’expérience sur les thématique du management 
et de la communication

Elle accompagne individuellement et collectivement des 
managers et équipes de Direction, avec pragmatisme et 
engagement, en français ou  en anglais pour les équipes 
internationales et multiculturelles 

Certifications et formations

2016| Certifiée à l’outil et au déploiement du Strengths
Finder individuel et en équipe (Sacramento)

2016| Coach certifiée, Executive Coach, New Venture West 
(San Francisco)

2000| Diplômée de l’EDHEC (Ecole des Hautes Études 
Commerciales du Nord)

Elodie Delaume

+ Ecoute
+ Bienveillance
+ Adaptabilité

Diplômée EDHEC (Ecole des Hautes 
Études Commerciales du Nord,2000)

Elodie DELAUME a travaillé pendant 
15 ans, essentiellement dans des 

postes de management Opérationnel 
et en Ressources Humaines. 

En occupant des postes de 
leadership variés, elle a fait face aux 
challenges quotidiens des fonctions 

de DRH, négociatrice de contrats 
publics, dirigeante d’Unité 

Opérationnelle, présidente de 
CHSCT…

Elle s’est formée et a travaillé ensuite 
comme coach dans la Silicon Valley 

pendant 3 ans.

Elodie Delaume met aujourd’hui son 
expertise et son dynamisme au 
service de ses clients, afin de les 
aider à développer des leaders 

inspirants et des équipes engagées, 
pour plus de satisfaction et de 

performance.
.

Ses valeurs et qualités personnelles :

https://www.altercoach.com/  01 87 16 89 46   / Filiale  
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