Lillane ROCCA

Domaines de prédilection

Ressources Humaines :

, - , * Médiation ion ri
Durant 22 années Liliane a exercé ediation et gestion de crise

dans le domaine des Ressources * Négociation et mise en place d’accord d’entreprise
Hum;;unes _a d|ff§rents postes, dont * Animation groupe de paroles et management du
celui de Directrice des Ressources changement

Humaines pendant 10 (2011-2021). o o ) )
* Fédération des équipes autour de projet d’entreprise
Ces expériences riches, notamment + Création de service et sécurisation des processus RH
de création de service RH, de
sécurisation juridique, de mise en
place d’accords sur I'insertion du
handicap, font d’elle une
interlocutrice appréciée, spécialiste Handicap :
de ses domaines.

Coaching :

* Coaching professionnel en lien avec le projet professionnel
du salarié et de I'entreprise - Outils de coaching et de PNL

* Accompagnement de la direction sur la mise en ceuvre de la

o . politique inclusion et diversité
Coach certifiée depuis 2021,

praticienne PNL et maitre Reiki,
elle accompagne toute personne,
en situation de handicap ou non,

dans le cadre de reconversion ou Qeytiﬁoatiows et foymati,ows
de maintien en emploi.

* Accompagnement des personnes en situation de handicap
en lien avec les partenaires handicap lors de reconversion et
ou maintien (label Handy recrut en cours d’obtention)

Certification Coach professionnel — ICl formation - Genéve
Certification coach praticien PNL — formation — ICF

Formation RH — Titre professionnel ARH — AFPAR Ministére
du travail (Paris) en reconversion militaire

Divers perfectionnements droits du travail - RH avec le
cabinet CWA et associés — (ERYS) paris (75)

Actualités sociales régulieres (Cadriformat) Juridique :
COORACE — ANDRH

ALtBY P
oach

https://www.altercoach.com/ @& 0187 168946 / Filiale /ERYS
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